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il cemizin en gucl U, en seckin ve entenellef esyo
Cumhuriyet Oncesinin buhr anl ©r ggudtnlleenreirnedke, eyl
kampanyal ara kar si l ari1 n korunmasSilfkelie eko

h a
Hac | Hul usi Ef endi Ogl u Mevci E vee dirght Medli® b i r k

ol arak kurul mustur.

Mi || Micadel enin basl amas.| ve 11k Ankara HUu
tari hinde 655 sayi |l Ti c eerda ti mKaaunld @dakanilk deféd al ar
kanuni hiukidm kazanmi stir.

Cumhuriyetten sonra Silidlkm s@ticradee® bugiuB8anadyi

artarak devam etmektedir.

Deger | uyelerimizin guven ve teveccuhleriyl
Odami zin yodnet i mi gomé&vi ,arXadasi amr Kmirall ambzd
Uyelerimizin bu giveni ve destedgiyle goérevde
Odami z1 , Gyelerimizin g6ézinde aidat O0deyerek
yerine, perrfionrinmankseindiiyleelrei ni ve mesl eki faali.y
ve hizmet ile o6lculen niteliKkIi, modern ve 0On
ama¢ dogrultusunda, YOnetim Kur ul umfesggnel Mec | i
kadromuz ile birlik ve butiunldk ic¢cinde c¢cali1 sm
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YOnetim Kurul umuzun aye tabaniyl a ol an il e
komitelerimiz 6nemli bir rol ve goérev Ustlenecek. Komitelerimiz, Uyelerimiz ile Ydnetim
mekanizna s | arasinda bir kopr o I sl evi gorecek.
sektorl erimizin ve UGOyelerimizin mevcut dur um
alacak; c¢o6ziumiad ic¢cin gerekl:@ mercilacagintikal
Uyel erimizin kendil erini vV e i sl erini gel i st
acl |l mal ari1-gal i satriarsmhea r gnal 1 smal ar | il e Dbilggi %
yoéneli k program ve faaliyekl eKemazOdgagunlasar
yansi mas| da Uyel eri adina konjonktdrd yaki n
onlarirn yolunu acan, gl obal 6l cege yayilrl mi s
micadel e etmel eriustunakebdr keskeki Rural usu
Di ger yandan, il cemizin 6ne ¢i1 kan ya da gelis
pl anl i gelisimler:i ve ilimiz ekonomisine opt
ol ar ak malkl gamaalkatriif bi ¢i mde katil 1 m gosterec
adirmlarla ilerleyen Turkiye’  de, I ktisadi yar
olabilmek icin yerel yoneticilerimiz, kanaat énderlerimiz, Universitemiz, siyasilernmierkezi
ybébnetim ile ayni ortak paydada, birlikte fayd
Silifke ekonomisi, bugine kadar ol dudgu gi bi
omuzl ari nda yuksel ecekt i r . eddkérziccarrve sanagomize | i k| i
yol unu acacak, uf kunu geni sl etecek cal 1 smal
bilincinde, el i ni tasin altina birlikte Kkoya
sektorel gelisim grafiyir mdrargeganveglirer YyYyakaal
Ve I sti hdamini gunden gune artiran bir sehi
calisacag! z.

Yonetim Kurulu Baskani
Nurettin KAYNAR
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GiRiS
Kiresell es me, ul kel er arasindaki, oncel ik
alanlarda, giderek artan1 zda ger ¢ eiknll eesseme, shiirrechinti n genel a

KU r e s e ekbremikrsesyal teknolojik kultlrel, politik ve ekolojikd e nge ac¢1 | ar c

kireselo Ut Unl eeptegegaaypme dayani smanin artmasit anl ami
Bu durum t emel ol ar ak, i sguciuniun, agr dndn,
hareket edebil mesini saglayan teknolojik gel.i
Sonl anda, teknoloji k gelismelerin ¢arpan
firmalar, finans merkezleri, kal toarel kompozi
zayl1 fl atan anl asmal ar gi bi et kil eraz boyutgi der el
ul asmistir. Teknol oj i ve ticaretteki patl aman
ana kadar rastl anmami s boyuttadir. Arti k g

gerceklestirebildigi ulusl armragharikkonayne i mad

tarafi ndan da yapilabil mektedir.

Bu kadar hi1zl degi sime maruz kalan 0l kel e
saglayabil mesi, ul usl arar as| rekabette wvarl i1 g
yaniyenist emde var ol abil mesi yasamsal o6nem tasir

Bu slUrecte o6zel sektodoridn o6nemi, kiresell e
kuresel pazarda rekabet duzeyinin artiri | mas:

Rekabet diuzeyi yuksemkhsbhndadzdkevésekt ardiazega
ve tesvik edici roldniun yani sira, en buyuk g
Ozel sektorin tek ve kanuni temsilcisi olarak, odalara énemli bir rol ve sorumluluk
diosmektedir.

Kiresel ekonomi ile bil i kt e ortaya c¢1 kan tim bu et ke
Odasinin, gel ecedgini sagl 1 k1l bir sekilde pl
sonucunu ortaya koymusthwrr0lBuycklrtaevede aDta s

hazmirdtar r .

1. GENEL BILGILER
1.1.Tiirkiye’de Odalarin Tarihi

Osmanli1 ekonomisinin 19. yiuzyirlda girdigi g

odal ari1rydi . il ¢ ve dis ticaretin gelismesi y ol
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Abdulaziz doneminin (18618 76) son ayl ari1 nda gindeme gel mi.

Ticaret Odasi ancak 1882"'de faaliyete gecebil
Dersaadet Ti car et Odas Oncesinde Osmanl i U

Ziraat Meclisi" bulauyordu. 25 Haziran 1875 tarihli bir kararname ile bu meclisin ziraat, sanayi

ve ticaret alanl ari1 ndaki gorevl eri belirl enm
gorevi verilmistir. Bir sire sonranayilicaretme cl i s
ziraat muodurl gkl erine devredilmisgstir.
Tadrkiye'de il k ticaret odasi, 1870 yi1li1 nda
0zel gereksini mine yanit ver mek bzere, i neb
dayanaktan yoksunaln bu kurul us bir sitre sonra dagti | mi
tacirlerin ¢irkarlari ni géwaetamdks tiame rTé clagtean /e
Kurul mustur . Ticaret al anindaki baziaretove s| uk|
Ziraat Bakanli1 g1 " kurul mustur. Bakanli1 ga bagl
ve Ticaret Dernegi " aclt |l mirstir. 1800' 1 erde |

gereksiniminin bir bol tmgaerl ywangbndermrielnenCuika
i sl emlerini yapacak ve Avrupa’ daki benzerl er
| Ozumun Dbir sonucu ol ar ak, Tarsus Ticaret V €

resmen O6rgitlenen etkOddarl iderisYakbaduiddidarshb

Ticaret Odasi, Ticaret ve Ziraat Bakanl i1 g1 ' ni
Ticaret ve sanayi odal aritna i1liskin, 1k ye
Ticaret ve Ziraat Bakhni g1 ' n1 n buyrugu ile "Ticaret, Zir
oOrgutl enmislerdir. Bu donemde Trabzon(1884),
Bal 1 kesir, Bursa (1889), Adana (1884) ,9),Sanl 1 u
Giresun, Antep (1898), Fethiye (1901), Bafra(
(1907), Manisa, Silifke ve Sivas (1908) Odal a
31 Mayirs 1910 tarihinde yayinlanan "Ticaret
binyser dhbirraki | mi s, ticaret ve sanay.i odal ar I
durumuna getirilmistir. Tzuguan O6rgiutl enme acg
ticcar ve sanayiciler tarafindagiusegimblbel ilshb:
icinde Afyon (1910), Corum (1911), dizmit (1¢
Zonguldak (1919), Edirne, Elazi g (1920), Mi |
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Ni gde, Bur haniye, Camk tvrelr ,i nfergtovii nT,i cQaarneatk kvad eS

kurul mustur.

Orgiutsel acidan en oOneml. gel i sme 22 Ni san
Odal ari1 Yasasi ile saglanmistir. 655 sayil 1 vy
odal arusn Keairiugl eyi sl erini bel irli il kel ere ba
odal aritn tuzel kisilige sahip mesl eki Kurul u
sanay.i il e ugrasanlari n odal ara dgigreme Ssinreiml 2 o |
odal aritn ¢calisma alanlarini yerel ol maktan ¢

18.11.1943 tarihinde c¢ci1 kartilan 4355 sayl |l

Borsal ar | Yasas , 655 savyi1 yasSayisayultirlyal
sayl sini uce c¢ci1r kartmistir. 25.04.1949 tarih
Birligi Yasasli, esnaf niteligindeki kiciuk tac
sagl amils9t5i0r .t a8&.i3h. ve 5590 sayi1 | i yasa 11l e oda
kazanmi sl ardir.

1943 tarih ve 4355 sayil1 yasa yurdarl dge gi
ol arak kurulan ve <c¢al i1 santetiacyarrietb ibroerrs atl iaz e |,
Orgutl enme i mkani bul muslardir. 5590 sayil1 vy
bir gelisme ortami bul muslardir.

Zaman 1ic¢cinde UOyelerinin hak ve menfaatlerir
atinda toplanma i htiyacini duyan oda ve bor

Kurulus Kanunu' nun yuourdrl dge girmesinden sonr

odasi, 1 sanayi odasi ve 20 t iksueetyle 7S ubbt®82s as i1 n

tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birliggi

1.2. Silifke Hakkinda
il cenin merkez nifusu 1980'de 25.000'i bul

dayanmi st . Il cenismymninf naugd0@@04yL 0D00he&f dss mi
g6re merkezde nifus 50.000 olup genelde2s®@ 13 niufus saylim sonucuna
11467401 must ur .

Silifke ilcesinGoksuKal ykadnos) I r mag.]! ortadan i kiye
deni ze deltdvaes thiug | d e | Akgdva Paradenizaganieri dinyanin 6nem

toplanma merkezlerindenve sulakl anl ar 1 ndan Ba msdrirlaalnB oeirdn el dve nslt

SP-001/01/02/02/2016



http://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6ksu
http://tr.wikipedia.org/wiki/Delta
http://tr.wikipedia.org/wiki/Akg%C3%B6l
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Paradeniz&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Lag%C3%BCn
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ramsar_alan%C4%B1

Aok s2l0k k] [SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI STRATEJIK PLANI]

Turi zm, il ¢cenin o6neml i s a h $ilike KalegCangeat Onem

Cehennem ,DbpukéanrA§dapmn avidzgnaabuags Hamamlar, Ayetekla
Tokmar KalesLiman Kalestr e 0 mas mavi Akdeni zi gor meden gi

komut anl ari ndan ve SSeleikgsd Nikatora Isli Tnadsi 'tkeiw m &Klud wuw

yerde, lonl ul ar 1 n "Hol mi " adi yl a K WHolmhi( g u k o
Akliman)dan 12X m i ¢eri ye bugunku Silifke'"nin bulund
Sehri " anlSaemidnean tgiedienkur mustur .

Selevkos | Nikatoru n kurdugu 9 adet kendi adi ndaki
Seleucia, Helenistik donemde Selefkoslar ve Ptolem&bs ¢ 1 r ) krall i1 kl ar i a
dedi stRoma stimpar aMSor | 83 Bnugi1 | 1 nda i kivye b ol
Bizangy 6 net i mi ne giren Sel euci a, Ayatekl a'"nin v

durumuna gel mi stir.

Silifke Kalesi

Tespitlere go6re Helenisti k anrelyas ielrakne nk aRoema

onari1m ve degisiklikler sonucu bugin bir Orta
Silifke'"ye haki m, 185 m yiuksekliginde bir
hendekle cevrili oval bicimdeki kalenin icinde kemerli galeriler, susarh ar 1 , depol ar
yap!l kal i1t nti |l ar bul unmaktadir.
Unli gezgirEvliya Celetfey ahat name' si nde, 17. yluzyi1l da
ol dudgunu, i cidhhdev bbul «wradna § wrneu 6yazar . Ancak, l

tamamen yi1 ki k durumda ol dugundan bunun tam t e
gordal ebilen 10 adet bur¢ mevcuttur. Tari hi k
( Kal y k ad mi sizerindedgirh M$ 77 8 yirl Il ari nda Kili kya Val
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tarafi ndan d o rWespasianusiempoadrualtloarrul Titus il e Domi

ol dugu 18yrap 1yialn nkdiar onari mda bulunan tas ki
bul unan vV e Ro ma uygar |l iTgs k,0opraie kwa elr i n dveen Clhuim
doneml eri nde madagaidrm HYodern donemde (!) yapl!l |
koprunin 3 ya da 4 gozida yok ol musRoma .apM® agy.
5. yuzyir |l da pl aniynadpar | Ganreankl ik id e gsiegyiek |dioknl Gesrt O r O

bulunan ve dogu ile guney vyanlarindaki situ
taprnagin uzun kenarinda 14 er, ki sa kenari1nd
boyundaki Korint bg | 1 k| 1 bu sudtunlardan bugin sadece |

yr kit Il mis durumda yerdedir. TReis@aadd ymm bai@ghkni § ay |

ekl emesinde, anit tabiri kullanil an alanda v
kullani |l mak Uzere, suOutun tabanlari ve siutun
Kapi oOnlmerki nigisntsyler l erinden alinmistir.

1980 vyili1 nda Kultadr Bakanl i1 g1 " nca baslati | an
yasami s tarihg¢gi Zosimos “Tapinak, ovadaki ar
Gines ve Sanat VYandi sni i Apelkan’adchhan i taraf i1 nq
goénderdi gi kus surusiunce yok edilince O na bi

Zeus adina yaptirildrirgi da sByitammakh@dd an Si

deposu 46 m uzunlugunda, 23 m genisliginde ve
hel ezoni k merdivenle inil mekneHdayretSavarceci bl
anilan o6l culerde oyularak olusturul mustur. A
Tekirambar Ssu sarnircinin tidm duvarl ar. Su s

icin diozgin kesme ,t aasllaanr | uaz udne skt eerkdreinmd as t 8 ;r Kk |
kemer | i ni s olusturul mustur. 1980 yi1rli1 nda Ku

kazi da, gymnasi um ol absielcetcielgei” ttaehkmmiing i enddiel eyna p*

tabanl i btiary ameckidkna rarl mi st 1 r . MS 2. yuzyri | Ron
kali ntirda ayrica Uzeri yazitl i ki heykel al t
heykel!i de bulunmustur. Hey kel si z liwlAdrdliusk | ar 1 1
Maron adindaki bir guresc¢cinin basaritlari1 anl a
m capli ndaki mer mer | evhada sekiz satirl i1k bir
onari1m anlati |l makta ve nsoayslienddemmiilgme kbteendi r ab
kadi nl ari1 nsewdrt ahanonmrems esi, dusuncel eri vV e
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Paulina cotmertce susl edi ve il gisini esirgemi

yitirmigstibm aokyislal i1siviedikusursuz kadin sayesin

Il st Il diryorum ve kulfetl:i bir yasli il i1 ktan sonr a
dayanan sehir merkezinin tarihi dokusudet ahr i g
yapl!l |l an anitsal yapl!l |l ar Gzerine bet onar me y.

Kurtul us Sa\V gignerkazd(4984.933) olan Silitke, 1933'ten sonra Merdirile
birlestirilerek ad.i | cel konul an il in i

eskidenBizandd 6 nemi nde " Sel ef k os "ler &ifke igtind h&jai bu ismgii n b a

kull anitrl ar.
Aya Tekla

| & ahavarilerindenTarsusluAziz Pavloskonya'daHi r i s tyiayanalkt §i ¢i n gi
sirada ona ylUurekten inanan bir ki zla tantisir

icinYalvat a dogru yol a c¢1 kithigfikned av eAyyad rTeekil mrai' yHu rdias
verir. Bu yuzden dAya Tekl&ilitke'ye gelerek bugin "Meryemlik" denilen yerdek ma gar a
kilisede yasamaya basl ar. Once halk tarafi1nc
Silifkelilere derman ol maya <c¢al i1 sir ve basar
taraftarlarindan c¢cekinen ve Tlkaldlkay: Sioll dfuk ¢ 'me
verirler. Butiun gucini bekaretinden aldi g1 na
gonderirl er. Fakat serseriler magaraya girdi
onl arin U0stidne at aoluvk birldaha daagdreh almay.0Rvayetengork Aya b
Tekl a'"ni n bul uSiifdeukglesingnalgam adianl i bir vyol bir t
burdan kaci pulgmz$tewmrer eldy & uiTe k Ima'g dv@remlekisgzinr a g i
Hristiyanl ar i n ki Rosmasii mp hhmai$ sotrdlageirul s gnr &k abu
magar a Ust Ukilisei bgiay Uekd iblimi st i r . Bugin halen Aya
ilk kiliselerinden biriolpd1 r i ssinyasi1 ni n da hac yerlerinden
vetabloslKK 1 brar kan¢ st r .

Halk ve kiltir

Silifke'ye 0zel bircok yemek tuard vardir.
¢ or bbaast|a,r a kikilgivek e s'ireTkat | 1 | a me k & k arsbaambleairsdendir.
Silike'de geneldelirkmeng 6 ¢ me n | er i ol dugu i ¢cin bazi |

yapi |l mistir.
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Silifke'"nin en 0o6neml:. ve Unlda dardanl eri y O

tadinenlkeir e gor e e ay riayniSilitkeadg reasonYoylk koil Kl ar 1 ndan
Sar i1 kegli unmakt adi r .
SilifkeToroslar@ki koylerdeTurkmen Yorikn G f u s u |84 tamerdel 1a rh itkéyic |

bulunmakRaadac: | ar kerestecilik Ve o Alava n ar
Turkmenlerdir. Kent merkezinde iSay Mahallesk a | a b albdal kahadbasidir. Abdallar da

Al evi i nankemna Obbgaptar yakogunh@Grhkbhivel €r de
Selanig 6 ¢ menl er i Atadiigk& mh kt di deki Gazi Ciftligir
miabadil |l eripayalrasstiintrdhay st ca zepkitniycadum | fabri
Bodossaksi | i f kel i di r . Sahip ol dugisimibaodledemganai s me
kamul astiri |l mi s, bir bol tdmine K1 zGiritivhdetel e k Li
yertebmistir. Bodosaki Parh Ralasstoenlr ian il sq atnibru | & d
ol mustur. Kibrisli aileler ise 1930"lu, 60"1.1

SilifkeliRumlarise mubadele ile birlikt& unanistatda yeni kurulan bugurrhesprotia
i | i n eAdripatikdDlenizk 1 y 1 sNean Sekedkip Y e n i Silifke) kasabasin
Kasaba nufusu bugin 3. 00 ORucmlvideriYasulaki diryakidis O vy I
idi. SilitfkelErmenilei se Bucak]I I mahall esinde yasamakta i

kiliselerime vcut ol an kaldaKuad uk bavagemaat yasanan s

takiben K1 buzearigdenLibnan a gi t t i kl er i b 1 Silifke Bvedaitere lalerir . O
Hac Manol yan i di

1933 yili1nda bazi vilayetlerin ilceye ind
Silifke | agvedilip Mer sin ve I ¢cel i1l eri bi

olmamakla beraber Silék h a ICKHR ywe nd &Qgrible sd e Cu mh'naroy yeenesi F1 kr a

sonucunda, daha o6nce il olan Silifke ilceye
Asker.i ayakl anmasinin Silifkrev alka ybaestaminsatsiird.| t
yil i1 nda i segihdukiitrmektamaralladl Karamanogul |l ari1’ nin
"ITcel™ i smi tari he kari1sti. Bu karMur,Guthaxgr u b

Aydi,nBiok y akBrmenek Gaz i p aes Anamur ilcelerini kapsayan Yo6reshi

tani ml amaktadir.

Silifke folklorik ac¢cidan da O6neml: bir b o6
sanatl ar. gel i smistir. Silifke FDH Kil yeesilyEiki bi
etmi stir. Silifke oyunl ar 1 -261 vMaayki st atrazrdiahdlierr.
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Ul usl arar as| MUz i Kk vV e Fioll ikfl ko' nFiersk Me/gad rikd i
Cifteteli,El mas ,Ke yphb e §jHaecokblekGaya Var djPonrZakxkégdiZeyhb
Bahceye Gel Gorelifandill, Yay |l As Yk | i |éAslan Mastaia k&ekliko y unl ar 1 en
bilinen folklorik danslardir

I 1 cey¥e pialgdevladcea ski st nirl ar AkdeniZ iokd@ar bol on @nm
bdlgesidir.Akd e n i énémii tatil beldelerinden ola®s u s a nAtakdnt)y vel a s Biifke'ye
bagl 1 drir.
Sosyal durum

Hal k yaz aylarinda yaylalara ya da deni z

Mayls'ta diuzenlenen Silifke MiOzi k ve Fol Kkl or
cesitli konserler diuzenl enmekt e, stantlarve&d&ik b oy u n «
cadirl ar Kurul maktadir. Yordk cadirlarinda h
Tarim

Si | i f lalévyodubieosao | ma s | dol aysiyla t osprrail | ¢agk
yayglin ol mas.| nedeniyle burada dogmatesdsaal 3t aft uh
cilek celtik, y e r f,kabaky € s i | ,yfea s udibiybergak isebze ve meyweet i st i ri ci
yap! |l makt ad

Sondbneml erde Sil i f ke 'mdygecilkpmorakabncandalinayelimony a n i S
(narenciy@, zeytin nar,k a y g esfidrilikimelmaarmuty et i st i ri ci li gi yapi|l
Hayvancilik

Buy Uk v e hkalycviaknbgaash 1tayukeeb a | 1 kklerig € f tvlar d 1 r . B
ciftiklerihem t at | | suda hem de dalna [Hahledekkdevrekve mu st ur

cipuray et i s teidriirl. meAyr 1 ¢ a boyesinde,kdciesé koyuny ektiirsstdelr i ci | i
yapt |l maktadir.
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Mersin ve Silifke ile ilgili Bazi istatistikler

C 116.441 A
1 %0,22

Silifke nufusu 261 kisi artmistir.
\C : -

Mersin ilinin 7. kalabalik ilgesi

Mersin niifusuna orani

%6,67
Niifus yogunlugu
kisi/km2
43
Kadin sayisi
57.949
%49,77
Erkek sayisi
58.49
Kad ér{ Dej i Ki m Yoj unl t Nifus Yuzdesi
2015 116.441 58.492 57.949 0,22 43 6,67
2014 116.180 58.288 57.892 1,31 43 6,73
2013 114.675 57.764 56.911 0,38 43 6,72
2012 114.238 57.460 56.778 -0,56 42 6,79
2011 114.885 57.740 57.145 0,69 43 6,89
2010 114.102 57.208 56.894 0,62 42 6,92
2009 113.404 56.820 56.584 0,83 42 6,91
2008 112.465 56.410 56.055 0,00 42 7,02

2. MEVCUT DURUM ANALizi

Ul kemi zde “kamu kurumu niteliginde mesl ek

Sanayi Odal ar Anayasa’'nin 135. Maddes.i ger e

Borsalar Birligi i1l e Odalar ve Borsalar Kanun
Bu bil giler st girnda Silifke Ticaret vV e
Onceli kle streclerin tani ml anmasiyla basl anmi
Tdm kurumlarda ol dugu gibi, Silifke Ticar e

ana surec¢ al t i1 nmkindit. Bunlardignetber” Vebestik Faaliyetleri” dir.
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Oda’ da, U y ¢Hizmetles’ ucerisihda ncelikle Kanun ve Yodnetmeliklerle
Odal ara verilmis ve “Kamu” adina yerine getir
kanun vV e yoénet mel i k dir si nda, Oda’ ni n her ha

ol amamaktadi r .

Oda bu konuda ancakol magwaza&t abi gy kndre , i s
mahi yetinde bazi onl emler alabil mektedir.

Il kincisi,; uyelerinin i1htiya¢ ve beklentil
verebil ecegi tarde hizmetl er ol up; grakr ¢ e k ;

nitelendirilimektedir.

Bu tarz hizmetl er, “0ye memnuniyetini?” y @
kurumlarin, dyelerinin ihtiyac ve beklentiler

Oda’ da, Uy e y'Besteks Enaliyetled”’nise, Oda’ ni1 n Uyel erine
hizmetl erin, kesintisiz ve kaliteld] bicimde ¢
alrnmasi1 7, “Orgudtl enme bic¢gcimin diozenl enmesi?’
icermektedr.

2.1.Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Tarihi

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasinin 11k ku
Sahsiyetler Silifke Ticar et-19086ilifalicaney\e Sadayia s 1 n |
Odasinin ilk oturduguwariginag:l aditlti ke agar i sy1ar
Efendiye ait bi nanin U0st kati1.1908 Silifke ¢:
Agabios'a ait 12 numarali1i zemin kat binaya na

oda icrayletmagtiye 7.1.951 den 20.9.959 tari

karsisinda mul kiyeti Gazetesi Hasan Kayhan'a
etmi stir. 20.9.959 tari hinden 20.3.1965 tar
caddesindeki kendi mul kU 12 numar al | bi nadsa

tarihinden itibaren de yine bu gunki tarih ve halen 12.9.969 tarihine kadar trampa suretiyle
kendi mul Kkt ol an Silifke Carsi si dakepasaglizy e pa
No.l u binada oturmaktadir.

2.2. Faaliyet Alanlari

Mesl ek ahl akini, di siplini ve dayani smay.l k o
yararina uygun ol arak gelismesine ¢ali1 smak.
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T Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberldrier | ey er ek il gililere
kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin
mesl ekl erini i crada i htiyac duyabil ecekl er
kendil erine ver meki lvreegysai ndbunkd alrayl aesltdea mad ,
internet agl ar i konusunda UuUuyelerine yol g o0 ¢
ger ekl i alt yaptiyl Kkurmak ve isletmek.

T Ticaret ve sanayiye ait her tlrli incelemeleri yapmak, bdlgeleri icindeki iktiszati, ve
st nafl faaliyetlere ait endeks ve istatisti]
takip ve kaydetmek ve bunlari wuygun vasital

1 Yasada belirtilen belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmha k aml ar a tekl i f, di |l ek
bul unmak; dyelerinin tamaminin veya bir k e
meclis karar. il e bu UGyeleri adina veya ken

T Cali1 sma alanl ar I ¢ci ndeki t ipciatr Tetvnee ks 1 nBaaik &
onayilna sunmak ve il an et mek.

Uyeleri tarafindan uyul masit zorunlu mesl eki

T Yurt ic¢ci ve yurt disi fuar ve sergilere kat
Gerektiginde 507 sayi1 |l Esnaf ve Kiuciuk Sana
mal ve h zmet | erin azami fiyat tarifelerini, |
yonet meli de uygun ol arak tespit etmek ve on

9 Sair mevzuatin verdigi gorevlerl e, g i k
gorevleri yapmak.

9 Birlilgird edegi standartlara go6re uUye kayl1 tl
bel gel eri saklamak ve bunl ar. Birlige talep

T Mevzuatla bakanli klara veya diger kamu Kkuru
belirtileml|kRunulvies gameaev al ani cercevesinde
yurutmek.

9 Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek v
Yurt ic¢i fwuarlar konusunda yaptitlacak miaraca
Uyel eri hakki ndaki tiketici si kayetlerini [
faaliyetlerde bulunmak.

T Ticaret ve sanayi odal ari1 nca, odal ar ayr. (
kapasite rapor !l ar 1 duemevaubtdikiarkeri celBavaesihda;r dan b a

T Ticaret mallaritnin niteliklerinin belirlenm
istirak et mek, ul usl arar asi| kali brasyon, te
belgelendirme hizmetleri sunmak,

T Mill i Egitim Bakanli1 grnin izin ve denetimind
ac¢cmak, acltlan kurslara yardi mda bul unmak, y
i¢cin O0grenci okutmak ve stajyer bgurl eutnidnuir me
gelistirme ve yonlendirme <c¢ali1i smal ar y ap m:
izer e, 3308 sayi1 |l Mesl ekid Egitim Kanunu |
uygul amaya iliskin belgeler:i dizenl emek,
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T i lgililerin t avleebs1 nhaail i ndei | atfilcaarrdia hakem
ol ustur mak,

T Aci Il ms veya acilacak olan sergiler, panay
kit adphanel ere kati1 | mak,

T Yet kil i bakanl i k¢ca wuygun gorul en &aénael ar da
sanayi bol geleri, teknoloji gelistirme bolg
yobnet mek; 3218 saylili1 Serbest Bo6lgeler Kanu

T isleticisi veya i1sletici si omgilemearlezleriiketidcarete po i
mer kezl er i kurmak, isletmek veya kurul mus o

2.2.1 Personel

Personelin Kadro Durumu, Ocak 2016 itibariyla

Toplam
Personel Durumu
(say1)
Kadrolu 2
Sozlesmeli 2
Toplam 4
Personelin Egitim Durumu (Ocak 2016 itibariyla)
Egitim .
Ortaokul Lise Universite Toplam
Durumu
Sayi - 1 3 4
% 25 75 100
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2.2.2 Organizasyon Semasi
Silifke Ticaret ve Sanayi Odas!i’'nin organizas

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

’7 SKLKFKE TKCARET ve SANAYK Y¥NETKM KURULU

=

MESLEK KOMKTELERK

AKREDKTASYON KZILEWESAPLARI K NCIE L
KOMKTESK KOMKSYONU

SKLKFKE TKCARET ve NAYK ODASI

Y¥NETKM KURULU

Y¥NETKM KURULU|BAKKANI

MECLKS BAK|KANI

POLKTKKA TEMSKL
SORUMLUSU
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
KALKTE Y¥NETKM AKREDKTASYON
TEMSKLCK§K SORUMLUSU
BKLGK KkLEM BASI N KLETKkKkKM
SORUMLUSU SORUMLUSU
TKCARE|T ODA‘ SKCKL
MUHASEBE R N ’
SKCKL (MUAMELAT) HKZMETI|L K
SORUMLUSU Mi D! R! MEMURU
2.2.3 Binamiz
Odam20@nftkapal 1 alani mevcut olan 3 katli1 kendi
2.2.4 Mali Yapimiz
SilifkegeT$O'lreun; OGye aidatlarit (yr1r 1l 11k aidat il e
geregi alitnan pay, Odanin verdigi hi zmetl er karsi
sicilindeki tescil i sgbemmli erkaybakl Kaenyndbaphkal man
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gelirleri, Odanin ortak ol dugu veya istirak etti g
belirl enen Odalarca veril mekte olan belgelerden g
olmaskt adi r .

2.2.5 Uyelerimiz
Odami7zad7a adeH6l6 gdeth.ii ami t ed1 0SLi r& e et Anonim SirKke

Kooperatif 2 adet Yabarkdi sg@ibimakeielcddidfaaidyed kayi1 t |1 1 di

2.2.6 Yasal Yiikimliiliikler
Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi ' nin sorumlult

kanun ve bu kanunla c¢irkaritlan yoénetmelikler.

birligi Turkiye Odal ar vd nBoorlsuasltaurr uBimrulsi oii gtec

Ticaret Ve Sanayi Odasi ' nin faaliyetlerinin
hakdaml er i cercevesinde uUuyelerinin yerel nitel
di ger goé6revlakinkmes!| glar ah i Iyl yonetisim il
Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi!i’'’nin Faaliyet/|
Faaliyet ilgili Mevzuat
Mec¥dsetim |5174 SayI|I"TOBB O_daIaUyaelﬁ
Crkaritl an Yonet meli kl er
5174 Sayili1 TOBB Odal ar ve B
Genel Sekre(;lkarllan YOnet mel ikl er
Ticari Sici Tuark Ticaret Kanunu il e dige
Muhasebe TOBB BuUt ¢ eYdMuehtanseel biej i
Oda Sicil TOBB Oda Muamel at YoOonetmel i g

2.2.7 Faaliyet Alanlar ile Hizmetler

Silifke Ticaret ve Sanayi Odas dyelerinin it

ilgili hizmetleri yerine getirmektedir. Bu hizmetler;

U Meslekahl aki1 ni, di siplini ve dayani smay.l korun
yararina uygun ol arak gelismesine c¢cali1 smak,
O Ticaret ve sanayiyi il gilendiren bilgi ve h

cercevesinde resmi makaanta istenecek bilgileri vermek,
O Ticaret ve sanayiye ait her torl 0 incel emel

faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak,
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U Mesl ek faaliyetlerine ait ko nwlulardab@unmai,s mi ma

c:

Cal 1 sma al anl ar I ¢ci ndeki ticari ve sinail 01

sunmak ve ilan etmek,

UUyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesl ekt
0O Yurt ic¢i ve yurt disi fuar ve sergilere kat:
UBirbiegiml edi gi standartlara gore Uye kayi1 tl
sakl amak ve bunl ar Birlige talep halinde bi
0O Mevzuatla bakanl i1 klara veya diger kamu Kkuru
belirtilkbeackarul vg goérev alani c¢cercevesinde
tUyelerinin ihtiyacit olan belgeleri vermek ve
0 Yurt ic¢i fuarl ar konusunda yapi1 |l acakkolmak acaa
belirlenmistir.

2.3.Paydas Analizi

Silifke Ticaret ve Sani@@iah Odagnudan ypayda
ol arak hizmet al an, dridn ve hizmetleriyle Oda
kur ul nalgledlarelbbae | i rl enmi stir .

l 1liskide olunan gercek ve tiuzel kisiler;
faaliyetlerinden etkil enen, Kurumu et kakl ey en,

Paydasl ar olusturul mustur.
Bu cal 1 sma,ce@da’iniml agd laana k i ¢cin i htivyacg

cal i smal ari mza davet edecegimiz paydasl arin

ic Paydas: Kur umumuzdan etkilenen veya kurumumuzu e
Meclis, yonetim kuruliiy el er i, per sonel i ¢ paydasl ara o6r ne
Digs Paydas: Kur umumuzdan etkilenen veya kurumumuzu
veya kurumlardir. Kurumla il iskisi ol an oda

p ay d a snekeolarak vérilebilir.

Oda personel.i ve Stratejik Planlama EkKi bi t a
Onceliklendiril mesi yapt |l mistir. Paydasl!l ar
faaliyetlerini et kKillieyred | gelrd in dielne elt &kri d eamineel rd efr
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iC PAYDASLARIMIZ

Silifke Ticaret ve Sanayi Odas| Mes | ek
Silifke Ticaret ve Sanayi Odas!i YOonet.i
Silifke Ticaret ve Sanayi Odas| Mecl i s
Silifke Ticaret ve Sanayi Odas!i Cal 1 sa
Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Uyeler

TOBB

Gumr 0k ve Ticaret Bakanl i g1
TBMM

Mersin Valiligi

Silifke Kaymakaml i gi

Silifke Belediyesi

Silifke il¢ge Milli Egitim Madurl aga

Cevre Oda / Borsalar

Si vil Topl (iretici Kooperatiflew gel bialikleri)

Siyasi Partiler 1lce Temsilcilikler:i
Sagl i1 k Kuruml ar

Ulusal Go6érsel ve Yazil 1 Basin

Cukurova Kal ki nma Aj ansi|

Silifke Banka Subel eri

Tedarikciler

PAYDAS ETKi ONEM MATRISI

Paydaslarit mizin boemaemlernndealal i geki vyie/ 6nemi n
Etki/ Onem matri si cal 1 smasi yapt |l mistir. Bu
yonl endi r me, destekl eme ve etkileme guciniu,
tal epl eirliannimma skiarksonusunda verdi gi Onceligi [
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Kurulusun Paydasin
paydasin kurulusu
PAYDAS ADI PAYDAS TURD beklentilerine etkileme Onceligi
verdigi 6nem glici
(6nemli / (zayif /
6nemsiz) glicli)
SilifkeTicaret ve Sanayi . . . . .
| q nemi Ucli Bi r |l kt
Odasi Mesl ek Paydag Onemli Gugclu i [ €
SilifkeTicaret ve Sanayi . . . . .
. | Pay( Onemli Guclu Birl ikt e
Odas YOnet i ¢ y ¢
SilifkeTicaret ve Sanayi : . : . .
I Pay ( Onemli Gugla Birlikte
Odas Mecl i s ¢ y ¢
SilifkeTicaret ve Sanayi . .. . . .
y Hizmet Alan Onemli Guclu Birlikt €
Odasti1 Cal 1 sa
SilifkeTicaret ve Sanayi . . . . .
" ! v ¥ Hizmet alan Onemli Guglu Birlikte

Odasi Uyel er
TOBB i ¢ Pay( Onemli Giiglii Birlikteg
GUmruk ve Ticaret

D P C li Ucli Birl ik
Bakanl | g ([ ayl Onemli Gugcla irli t €
TBMM Di's pay Onemli Glclu Birlikteg
Mer sin Valil DiI's Pay Onemli Guglu Birlikte
y k I
SilitkeK ay ma k a ml DI s Pay Onemli ZaylfgI artarit
cal 1 smal ar
. o ) _ Cr karl ar 11
SilitkeBelediyesi DI s Pay Onemli Zay f
cal 1 smal ari
Silitkel | Mi | | ; . .
|.|'e" geﬂv"| Di s Pay Onemsiz Zay | f Il z1 e
Maduoar | Ggi
Cevre Oda / Borsalar Di's Pay Onemsiz Zay f izl e
Sivil Toplum
(Uretici kooperatifleri ve DI s Pay Onemsiz Zay | f izl e
birlikleri)
Si i P ti ; _ k I
|y.a“5|. artt Di s Pay Onemli Zay | f Gikarlar
Temsilcilikleri cal i1 smal a
Sagl i1 k Kurum DI s Pay Onemsiz Zay | f i z1I1 e
Ulusal Go6rse DI s Pay Onemli Guglu Birlikte
Cukurova Kal Di s Pay Onemsiz Zay f izl e
SiitkeBanka Sub| DiPsay da Onemsiz Zay f izl e
y k I
Tedarikgciler Di s Pay Onemli Zay f Cikarlar
cal 1 smal a
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Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Silifke Ticaret ve Sanayi Odas paydasl ar i1 n
kull anmistir;
1 Mulakat,

T Anket wuygulamasi1 (ic¢ [/ dis),

T Oneri Iistek Formlari,

Paydaslari mizin goéorids ve Onerilerini dedgerl en
- Silifke Mut is Adamlari konseyinin olusturu!
- Gb6ksu Deltastinin Turizme ac¢i | mas:i
- Silid&kleéeyeturist turlaritnin Mut’  a yonlendiri

- Mut Silifke karayolu sorunun ¢c6zilmesi

- Turizm sektérine profesyonel destek

- Ekonomi k kriz durumunda UGyelere proje dest e
- B6l genin kal ki nmasi nda 0O0nc U praozlard yamesamagka,l 1issa

vb. konularda bilgilendirme ve ¢6zim

-l skur il e i sbi rillng Fii, ogitrainginmoni | g &l iksurisu, l'
evrilmesi, egdgitiml ere iskur temsilcilerinin
- KOSGEBgi tim projeslierinin arttiril ma

- Yeterli egitim ve yayi n faaliyetlerinin yap
-Silifke “nin taniti1 mi i ¢cin daha fazla etki
yapmak ve ekonomiye katkisini sagl amak

Seklsinrdel anmi stir.

3. CEVRE ANALIzi

3.1 DIS CEVRE ANALIZi

Diggevre analizi, Kurulusun kontrol o disindaki
kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmes
kurulusa avant aj sagl amasdiurmuni taerde Ir . olTem de t k «
kontrold disinda gercekl esen, ol umsuz &etkile

unsurl ardir.
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Di's ¢cevre, uzak ve yakin c¢cevre ol mak Uzere ik
Uzak Cevre Yakin Cevre

- Politik -Hizmret alanlar

- Ekonomik -Rakipler

- SosyeKlltirel -Tedarikciler

- Teknolojik

Silifke Ticaret ve sanayi Odasi1 ni et kil eyen

belirl emek amaci vyl a, PEST Anal i zi y a pHukuki,i st 1 r
Ekonomik, SosyKdltirel ve Teknolojik faktorlerin inceleredr olumlu ve olumsuz etkilerinin
ortaya c¢i1t kari Il masinda kullanilan bir anali z

asaglda Tablo V‘de yer almaktadir.

POLITiK — HUKUKIi

O HOkidmet politikalaritnin devamlil i1 g1 v
O Torkiyledsuliamrarasit iliskilerinin artiyd
O Kamunun yeniden yaptlanmasi Kkonusunda
0 Kentsel déniusim politikalarinin art ma
U Vi zesi kaldirril an Ul ke sayrsinin artm
EKONOMIK

a Milli gelirdeki artis

U0 Destek vearttegavsitkl er i n

U Verimliligin O6nem kazanmas.|

0 Enerji mal i yetlerinin artmas:|

U Yabanci sermaye giri gi

SOSYO KULTUREL
0 Yasam standardinin artmas:|

0 Koyden kente goclin devam etmesi

O Toplumsal gelenek ve goOoreneklerin aza
U Bireylerde biling¢gsiz tiuketimin artmas
U Reklamve maj 1 n O6n plana ¢1 kmas:i

0 Egitim seviyesinin artmas]|

U0 Medya etkisinin artmas]|

U0 Genc¢c nufusun azal mas:]
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0 Nufus arti s oraninin azal mas:i

O Girisimcilerin artmas:]|

0 Calisan kadinlarin art mas]|

U Kadin girisimcilerin artmas]

TEKNOLOJIK

U I letisim araclarinda c¢esitliliKk

0 Uzaktan egitim ve internet bilincinin
U ARGE bilincinin artmas]|

0 Mevcut sanayinin katma degdgeri yuksek
U Iletisim ve bilisim teknolojilerinin

3.2 iC CEVRE ANALIZ

Stratejik anal i z asamasi , k(uurzuankuyn vfea ail $ v € tyta d
unsurlaritnin hal.i hazir durumda incel enmesi '
i bgi i bir surectir. Bu surec¢ bilgi topl ama v
ve di s c¢cevreel emngurvlieargsi sitneem yaklI| as i1 mi I ¢i nde
yaratti g1 firrsat ve tehditler il e kurum i c¢i u
gucl 0 ve zayi1 f yonleri belirlenir. ISomiurg.l ar G
il ¢ cevre analizi di ger bir deyiml e kurum i¢
etkileyebilecek 1 ¢ ortamdan kaynakl anan ve ku

incelenerek glucl i ve zayl f mgsiin Gl yomer kueumunr | e n 1

amacl arina ul asmas.| icin yararlanabil ecedi ol
ol masina engel olusturabilecek eksiklikler ve
SWOT Anali zi i sl etmenin, kveymurdur utenkni gidrg,l
yonl erini belirl emekt e, di s cevreden kaynakl! ;
tekni ktir. SWOT Analizinde, Kurumun di1 S cevr e
i¢cin firrsat ve itzhsondeuvund&uirsien kgiumwmal gucl @
SWOT; I ngilizcedeki Strengths (guc¢cld yonler),
Threats (tehditler) kel i melerinin bas harfle
kars 1 I 1 g1 ol ar ak GZFT Anali zi i fadesi kul | ani
cali smalarinda ve uygulamalarda bu analiz 1Ing
SP-001/01/02/02/2016




107005k [SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI STRATEJIK PLANI]

yaygln ol ar ak kKull anit Il maktadir .si| Bda n8We@hl!l & e

kullant I mistir.
Firsatlar,d1 S c¢cevrenin analizi sonucunda ortaya c¢1 Kk
unsurl ardrir. Bu baglamda fi1rsat, Kurumun ame

cevreden gel eagiebver idagarumhed maak tani mlanabi l

Tehditler, frrsatlarin aksine Kur umun varl 1 g1 ni

engel |l eyebil ecek, uzak ve yakin c¢cevredeki de
edi |l meyen olusumilzéandidregi Sémelbliir wWe sh cevrede,
karsti o6énlemler almak kurumun basari1 |l aritnit sar
Giiglii Yonler, K ur umun i ¢ceri sinde, binyesinden gel en,
amac!l ar 1 na yullnaessmansii nvie, gbeil i smesi destekl eyen i
Zayif Yonler, K ur umun i c¢ceri sinde, binyesinden gel en,
neden ol an, amac¢larina ulasmasini, buyidmesini
Bunelenl e kurumun, glUucld ve zay1 f yonl eri bel ir
ve belirtilen yonlerin kanitlara dayali1 ol mas
SWOT Anali zi Ozet ol ar ak, bir KkKkurumun kendini

anda neredeyi z? sorusunun cevabini verir.

ﬁl.Gﬁglﬁ Yénlerimiz \
oSilifke Ticaret ve Sanayi odasinin| cok eski

oFi zi ki altyapinin yeterli ol masi

oModern hizmet binami z
oYOnetim ve personelin uyum ic¢cinde pl mas:]|
o Uye memnuniyetiniy Uk sek ol mas I
oTS EN I SO 9001 Kalite YOnetim Sistifemi Bel ge.

oYOnetimin etkin ol mas:]|

oPersonel iliskilerinin giuclid ol mas]|
oSehir merkezine yakin ol mami z

oUye potansiyelinin yiuksek ol mas:]
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ﬁ.Z.Z.Zaylf Yoénler

~

o Butcenin yetersiz ol mas:i
o Tanmeksi kIl i gi,
o Personel sayisinin yetersiz ol mas]
o Proje odakl 1 c¢ali1 smamak
o0 Oda faaliyetlerinden tium Gyelerin yeteri Kk
\o Uyeler ile oda yonet i mi araS|ndaki/iIeti§i
3.2.3.Firsatlar
o il ceyigaiirn, c¢ilek ve boégurtlen gibi $ilifke
ol lcemogaln Giuzellikler ve Tabiat Varl|li gina
o Il cemirzde ptot ansiyeli ve organik tarj)ma el v
o Kibri1s feribot sefeltmasinin Silifke’'lden ya
o Turizmin ¢cesitlendirilmesine (doga, |[tari h,
o Turizm Potansiyeli,
o il ceti ndékirlatriars if aaliyetinin yapitliylor ol me
o Yenili k ve gelismelere acit k olduklarfit ni if
o Turkiye’'de Kalkinmada o6éncel ikl i bol gel er a
o Tesvik basvurulari nda ge¢cmis yi1ll ar gor e
0 Akkuyu Nukleer Santrali
3.2.4.Tehditler
ﬂBblgenin di sarirya verdi gi gbgler,\
0O Sanayi kurulusu sayirsinin az ol masi,
o Girisimcilik ruhunun az ol masi ,
o B6lgede sit alanlarinin fazla ol masi|
o Silifke’nin hak ettigi tanittimin yap|ilamiy
o Kurumlar arasi koordinasyon ve isbirfligi e
o Dogal ve kultdorel yapinin yeterince |[dedger|
o Turizm ceestigriemdenitnanit t 1 | amamasi ,
o Kurakl 1k
&Sosyal yasam al anlarinin az olmas/
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4. GELECEGE BAKIS
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s
<
) @D
0 4.1. MiSYONUMUZ
Ekonomi k anl amda daha gucl @ bir Silifke I ¢
surdur ol ebi | iuydlerinGizervepaftdagyar ak) za daha i|yi h
hi zmet kalite standardini sldrekli yuksel tmekt
v
(D 4.2. ViZYONUMUZ
il cemiz ve Ul kemi zdeki tim sektorlerde klat ma
tyelerimiz ve Ul kemi ze katki da bulunmak vie od
tasityarak, en iyl hi zmet veren odal ar e
/
)
4.3 POLITIKALARIMIZ
KALITE POLITIKAMIZ
ﬁdam|2|n gecmi sl e ol an s ki baglar|n|Me bu
gerek UOyelerine gerekse de tium talep sahipler
bunu yaparken Uyelerinincofeni s bir yel pazede yer al aln ve
i htiyaclari1ni en hi z1 vV e en guavenilir seki
hizmette esitligi ve surekliligi sagl amalk,
Faaliyetlerimiz dol ay ! savginevzuatlara tavizsizuysnak, ol [d u g u m
Tim c¢alisanlari mza gerekl. bilgilendirme ve
gelisimlerine katkida bul unmak,
Kalite yotnetim sistemini sartlarina uymalk vV e
\ Odami zin kalite politikaS|d|r/
BiLGI iISLEM POLITIKAMIZ
Basta UOyelerimiz ol mak UGzerleetiigiwmendosemayda
zi hniyetl e, bilgilerin yedekl|l enmesi, gupnhcell
sardurulebilir bir politika izlemektir
HABERLESME VE iLETiSiM POLITIKAMIZ
|l cemiz ve boélgemizin yérel sivem &uag¢liarlhnided
kull anarak, ozellikle ilc¢cemize gelen misafir/|l
ekonomi sine katki sagl amaktir.

SP-001/01/02/02/2016




107005k [SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI STRATEJIK PLANI]

iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

5174 sayi1 |l kanun ve mewwzuatal amaldal iarnlleanmmdias ,y |
sorumlul ukl a hareket eder ek, iy e I htilyacl a
kol ayl astirmaktir.

MALI POLITIKAMIZ

5174 sayi1 |l Kanun ve mevzwuatla belirl enmis,
sorumlul ukl a hareket eder ek, uye I htilyacl a
kol aylastirmaktir

UYE iLiSKILERI POLITIKAMIZ

V Uyelerimiz talep etsin biz gerceklestlirel:i
VUye iliskilerimi saglaimakk!| ili gi ve et|lkinli
V Yenilik¢i hizmetlerle tye beklentilerinin 6tesine gegmek,

V Uye memnuniyetini st seviyede tutmak.

4.4. TEMEL DEGERLERIMiz
DegefBl erf ke Ticar ertuhvuen uSaonratyaiy aOdkaosyinmarknt adi1 r . C
far kIl i nsanlar, kulturler ve kurumlar genel]
vermemi ze yardi mci ol ur.
Temel Degerl eri miz
Kaliteden 6din vermeyiz.
Hi zmetl erimizin, boddigree el a tekkio nsoanj Ina ma sgierl a sdeee |
Uygul anabilir ve tutarli1 politikalarit miz; dog
olusturul maktadir.
Cagdas Odaci |l i1k anlayisi c¢cercevesinde sundugu
memnuni yetin saglanmasina 6zen goésteririz.
YoOnetim anlayi simiz dordstl gk, seffafli k, hes

Al mis ol duguenluer kmir airh ac1, kalyl ari1 na hizmet etm
korumaktadir.

Bilimsel ve etik degerler o6nceligimizdir.
Uyeler arasinda diyalogun guclendirilmesi, ku
Cal i1 san memnuniyet:. kurumsafl pemakboathans: mi za

SP-001/01/02/02/2016




107005k [SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI STRATEJIK PLANI]

4.5 STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Amag Al: Hi zmet Kalitemizi Gelistirm
Hedef H1. 1: Personel sayirmizi arttirm
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
| sbirli i Ya |GenelSekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
) ) Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ) )
Gostergeleri Sikhgi Sikhig
(2015)
SGL.1.Al 1 nan pe 4 2 6 ay 6 ayl
Amag Al: Hi zmet Kalitemizi Gelistirm
Hedef H1.2: Yoneticilerin kurumsall as
arttirmak
Sorumlu Birim Yonetim KurulBa s k a n |
| sbirligi Ya|GenelSekreter
» Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. i Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)
SG1.2.Y0dneticilere
kurumsal |l as m,|
., . . $ 1 2 2 6 ay 6 avyl
gel i $emil gi l
sayl si
Amag Al: Hi zmet Kalitemizi Geligstirm
Hedef H1. 3: Personelin kisisel ve mes
Sorumlu Birim Genel Sekreter
| sbi r | i @irim(I&g (Tum Birimler
» Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
) ) Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ’ )
Gostergeleri Sikhgi Sikhig
(2015)
SG1. 3. 1. Pers
. . : 1 2 2 6 ay 6 ayl
ki sisel geld.
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SGl. 3. 2. Per s
: . . | - 1 2 3 ay 3 ayl
mesl eki egit|
Amag Al: Hi zmet Kalitemizi Gelistirm
Hedef H1.4: Uye Memnuniyetini Arttirm
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
| sbirli i Ya |GenelSekreter ve Tum Birimler
» Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
) ) Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ’ )
Gostergeleri Sikhgi Sikhig
(2015)
P 1.4.Uye Memnuniyet
85 88 90 6 a 6 avyl
Anket Puani y y
Amag Al: Hi zmet Kalitemizi Gelistirm
Hedef H1.5: Personel Memnuniyetidir t t 1 r ma k
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
| sbirligi Ya |GenelSekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. X Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)
SG 1.5Personel
. 80 88 90 6ayl 6 avyl
Memnuni yet A
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Amag A2: 1l cemizin Sosyo ekonomi k ge
Hedef H21:Ver il en Girisimcilik Egitim s
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
| sbirl i gi Ya |GenelSekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. K Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)
SG2.1.Gi r i i mc i
® — | 2 2 3 6 ay| 6 ayl
sayl si
SG212Gi ri si mci
sonrasinda i | %6 %7 % 7 6ay | 6 avyl
or ani
Amag A2: dilcemizin Sosyo ekonomik ge
Hedef H22:i Il cemi zi tanitirct etkinlik /
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
| sbirl i gi Ya |GenelSekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
} ) Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 3 3
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)
SG22ilgeyi t 4
kati1l 1 m sadgl 1 1 2 2 2 6 ay 6 avyl
duzenlenen fuarlar
SG222 |l ceyi t g
5EY 1 o0 1 1 2 6 ay| 6 ayl
(yazi |l goveékl]
SG223 Il ¢ce Urir
yoneli k al i1 n, 0 1 1 Yi Il Yi 1l da
sayl si

SP-001/01/02/02/2016




107005k [SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI STRATEJIK PLANI]

Amag A2: 1l cemizin Sosyo ekonomi k g€
Hedef H2.3: Uyelerin ekonomik i | gi si ni arttirmak
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
| sbirl i gi Ya |GenelSekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
. K Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 . .
Gostergeleri Sikhgi Sikhgi
(2015)
SG2. 3. 1. Dest ¢
il e 11 @iglhit i yn 1 2 2 2 6 ay 6 avyl
bil gil endir mji
S&.3.2. ihra
yapDhgn Teigciatri 1 1 2 6 ay 6 avyl
sayl si
SG2333Yurtdii
» 25 — 2 ] 1| 1 Yil| Yildd
geziss ay I S|
Amag Ad:Uyd | i skilerimizi guclendirmek,
Hedef H4.1:Uyelerleo | an il i skilerimizi gucl e
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
| sbirli i Ya |GenelSekreter
. Mevcut .
Stratejik Performans Izleme Raporlama
; ) Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 ) _
Gostergeleri Sikhgi Sikhig
(2015)
SG4.1.1. Uyelere yonelik
) SSEIE 1 | 2 3 3 | 6 ay| 6 ayl
dizenlenen etkinlils a y 1
S(4.1.2. Ziyaret edilen lGye
y y 0 | 50 | 100 | 120 | 3 ay| 3 ayl
sayl si
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Amag A4:Uyed | i skil erimizi guclendirmek, bi
Hedef H42 : Bi | iamritrtliirgmarki z i
Sorumlu Birim Yonetim Kurulu
I 3 9l FU el Genel Sekreter
Birim(ler)
Stratejik Mevcut .
Izleme .
Performans Durum | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Sikli Raporlama Sikhigi
IKHgI

Gostergeleri (2015) =
S(4.2.1. Politika
temsil sa
(burokratlar, 10 20 25 3 ay 6ay !l 1 k
siyasiler
gor s me,
SHA4.22.Basl a

. - 5 5 6 3 a
Lobi sayil y 6 ayl 1k

5.Maliyetlendirme
Maliyetlendirme Kkurumun stratejik plani il e bitcesi
harcamal ar 1 n o6nceli klendiri me s

i sUrecine

kaynakl ar i1 n amacl ar dogrul tusunda et kil i
olabilecekir.
Bunun icin 6ncelikle her bir hedef icin gerekli faaliyet ve proje maliyet tahmwlerip 1 | m1 s
hedefin yaklasit k maliyetine ulasi |l mistir. He d
mal i yetine, amac mal i yetl erm o opyh d rkii n dtaanh mii ¢
ulasi I mrstir.

. 2016 2017 2018
STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER 2015 (L) (1) (L)
STRATEJII-( AIYIACl: Al: Hizmet Kalitemizi Gelistirerek Uye | 8.000 15.500 | 20.000
Memnuniyetini arttirmak
STRATEJ | KPdisBrielE&y 11milz | ar t|---
S'"r RAT E J | K2: M@&&i&lérink u r umsa o 2000 14500 |5.000
yonetim konusunda biling
STRATEJI K HEDEF ~1.3: Pe__ 2.000 |4.000 |5.000
becerilerini gelistirmek
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. 2016 2017 2018
STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER 2015 (TL) (TL) (TL)
STRATEJI K HEDEF 1.4: Uye |- 2.000 |4.000 |7.000
STRATEJI K HEDEF 1.5: Per §-- 2.000 |3.000 |3.000
STRATEJIK AMAGC 2: llgemizin Sosyo ekonomik gelisimine . 31.500. | 17.000 |31.000
ve tanitimina katkida bulunmak
STRATEJI K MWeerDHFen2 . GQGi:ri sin 3500 |4.000 |5.000
arttirmak
STRATEJI K HEDEF 2.2: 1lg_ _ 28.000. | 13.000 |26.000
diizenlemek
Perfqrmans Gostergesi 1 I | ¢tegyn1 t 1 m an 7,000 10.000 | 12.000
saglanan / diozenlenen f ua
Performan§ GOstergesi 2 | 15.000 | 3.000 | 4.000
vel veya go6érsel) sayl siI
Perf?rmans (_Sostgrge3| 3l:1gednl erine | 6.000 10.000
cografi i saret sayl si
STRATEJI2EUMEDEFi n ekonomil-— 4500 |[7.500 |10.500
Pep‘qrma_ns Gostergeﬂ‘._: Dest(_ek{ t e SV kl er| 1000 |2000 |3.000
egitim / Dbilgilendirme taqg
Performans Gosterges : I hrleecaitl gi I i| 2000 13.000 |4.000
sayl si
Performans Gosterge8i: Y duart/idg sgeaz/ il s|--- 1.500 |[2.500 |3.500
STBATE_JIK AMAC _3 ,: _Uye_ II|§k_|Ier|m|Z| gliclendirmek, . 11.000 |15.000 |18.000
bilinirligimizi arttir mak
S“TRATEJI K UyEDEF I 2. Dlan il 6000 |8.000 |10.000
guclendirmek
Performans G_ostergeﬂ;t Uyelereyonelik diizenlenen 3000 |4.000 |5.000
etkinlik sayil si
Performans GOstergesi 2 3.000 |4.000 |5.000
STRATEJ4R:BHEDBRKE r |l i §i mi zi |- 5.000 |7.000 |8.000
Perfc.).rmans Gostergesi 1 :Pplltlka t_e ms i | 2000 3.000 |3.000
(borokratlar, siyasiler
Performans GoéstergesiB:as | at 1 |l an Lob 3.000 [4.000 |[5.000
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ylokRs2{okRR [SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI STRATEJIK PLANI]

. 2016 2017 2018
STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER 2015 (TL) (TL) (TL)
TOPLAM 49.500 | 47.500 | 69.000

6.izleme ve Degerlendirme

SiliftkeTi car et Odas i stratejik planda belirlenen
fayday.! saglamak amaciyla il gil ihehdeedfef k avret 1 fn:
belirtilen periyotlardaizleyecektir.

| zl eme ve ocofarcllanddikKiyrfeop!| ant 1 |l ari nda deger | en
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